“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS N2 005-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP
RESULTADOS FINALES

Puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
N° Posiciones 101
Organo/Unidad Orgénica GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

70273879 HURTADO NAVARRO
ROSMERY E GANADOR/A

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el puntaje minimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 30. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio serdn
declarados DESCALIFICADO/A.

£l candidato declarado/a ganador/a en la presente relacion se les remitird por correo electrénico la informacion requerida para la suscripcién de contrato que se realizard de modo virtual, y se realizara del 06 de julio
al 12 julio de 2022 de 8.30 a.m. a 05:30 p.m. en caso el/la postulante ganador/a no suscriba contrato, el Gobierno Regional de Huancavelica optara por declarar desierta y/o convocar al accesitario/a segin corresponda.

Asimismo, los/las candidatos declarados/as como ganadores/as, deberan remitir por correo electrénico (orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe) obligatoriamente al momento de 1a suscripcion los documentos que
se detalflan a continuacion, asi como las declaraciones juradas correspondientes.

v Tener su respectivo registro Unico de contribuyente (RUC) activo y habido (constancia emitida por la SUNAT via web).
v Copia de documento en el que figure el nimero de cuentay cédigo interbancario — CCl (Banco de la Nacion).
v Formulario 1609 — suspensién de cuarta categoria (documento emitido por la SUNAT via web).

FINALMENTE, CABE SERIALAR QUE EL/LA CANDIDATO DECLARADO/A COMO GANADOR/A:

1. No debe tener impedimento alguno para contratar con el estado.

2. Debe indicar una direccién de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara servicios.

3. Las personas que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberén presentar documento que acredite el cese de la entidad de origen o el ejercicio de
licencia sin goce de haberes, de ser el caso.

Huancavelica, 05 de julio de 2022.
COMITE EVALUADOR DE CAS.

1las comunicaciones que se realizan en el procedimiento defirma de contrato se hacen exclusivamente: por p la entidad {correo: orhumanos@regionhuancavelica.gob.pe) y por parte del candidato ganador (correo indicado en la ficha de
postulacion).

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452891 ~ ANEXO: 1131




